
  

 

 
         

   優秀な人材の採用こそが企業を大きく成長させる必須条件と感じている反面、採用条件をライバル企業と差別化 
することが現実的には難しく、採用戦略について悩まれている経営者の方も多いのが現状です。 
そこで、今回はインターネットを活用して企業が理想の人材を獲得するために、どのような情報発信をすれば良い 
のか、反応率を高める採用ページの作成方法や、自社サイトと採用広告の役割分担など、企業が採用力を高める 
ために必須のテクニックをお話し頂きます。 

 

□日 時 : 平成２８年５月２４日(火) １４：００～１６：００ 
□会 場：港区立商工会館「研修室」（港区海岸１－４－２８) 

※港区立商工会館は、平成27年10月1日から上記住所に移転しました。 

□定  員：６０名 ※申込順に受付いたします。定員になり次第締め切らせていただきます 

□参加費：無  料  
 

≪講 師≫ 株式会社フラットコード 
代表取締役  

 ≪プロフィール≫  
東京都立大学卒業後、清水建設入社。インターネット黎明期の９０年代より自社ホーム 

ページの制作・運営に携わる。その後、ＩＴ企業を経て2006年創業。中小企業を中心に、 

広報力増大や新規客獲得を目的とするホームページ制作、またマーケティング支援事業 

を展開。東京商工会議所や東京都中小企業振興公社の専門家も兼務。 

 
 
１． 理想の人材を採用するための具体的なインターネット活用法 

２． ホームページから会社説明会のエントリーを3倍に増やした企業の成功事例 

３． 優秀な学生を採用するために企業が必ずやるべき5つの情報発信とは 

４． 中小企業が結果を出すための採用ページ作成方法と運用ノウハウ 

５． 求人広告と自社ホームページをどのように使い分けたら良いのか 

☆参加申込書に必要事項をご記入のうえ、ＦＡＸにてお申込ください。 
１：満員の場合のみ弊所からご連絡します。 
２：受講券は発行しませんので、当日は、本申込書をご持参の上、受付にご提示ください。 

 
【お問合せ先】東京商工会議所 港支部 山下 

港区浜松町2－4－1世界貿易センタービル5階 電話：３４３５―４７８１  
 

FAX：.０３-３４３５－４７９０ 東京商工会議所港支部 行  

５/２４「 人 材 採 用 サ イ ト 活 用 セ ミ ナ ー 」参加申込書 

会 社 名  TEL    （       ）         FAX    （       ）   

業 種  従業員数 名 

郵 便 番 号     ― 住 所 
 

参  加  者 
所属・役職 氏 名 

所属・役職 氏  名 

【講師へのご質問についてはこちらにご記載ください】 

 
※ご提供頂いた情報はｾﾐﾅｰの運営資料として使用する他、東京商工会議所が主催する事業のご案内（DMおよびFAX）に利用させて頂きます。 

※今後このようなご案内が不要の方は、FAX番号をご記入の上ご返信ください（Fax        －         ） 
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